Regulariseren is een betere keuze. Stop met

criminaliseren van mensen zonder

verblijfsvergunning

Tesseltje de Lange

Criminaliseren van migranten werkt niet. Het is
niet te handhaven en het werkt uitbuiting en
onveiligheid in de hand. Dat was de centrale
boodschap van het protest op 7 September 2025
op het Malieveld in Den Haag, georganiseerd door
de FNV Migrant Domestic Workers.

Mij werd gevraagd wat wél werkt.

Uit onderzoek blijkt dat het criminaliseren van hun
verbliff ~de  werknemers - zoals de
ongedocumenteerde schoonmakers die in grote
getalen aanwezig waren bij de demonstratie —
kwetsbaar maakt om te klagen, om hun rechten te
claimen. In mijn bijdrage aan de demonstratie

benadrukte ik de volgende punten.

Als werkenden zijn wij allemaal gelijk.
Rechten die alle werkenden in Nederland hebben:
v' recht op gelijke en veilige
arbeidsomstandigheden,
v" recht op ontslagbescherming en

v recht op een menswaardige behandeling.

Wat voor verblijfsstatus je ook hebt, dat maakt
niet uit: EU-arbeidsmigrant, kennismigrant,
internationale studenten, asielzoekers,
Oekrainers - ook de derdelanders uit Oekraine
waren goed vertegenwoordigd - en ook

ongedocumenteerde mensen.
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Nederland past het de menselijke waardigheid te
garanderen —van iedereen. Het past ons niet een
deel van ons te criminaliseren en uit te sluiten. Het
past ons niet om mensen die hier zijn, niet
wegkunnen of durven, of hier nuttig werk doen,
géén kans op een toekomst te bieden,
gezinshereniging, huisvesting: bouw campussen,

geen kampen!

Uit ons onderzoek weten we dat legalisering en

legale migratieroutes moeten worden bevochten.

e Regulariseren werkt wel: minder angst
om zomaar te worden ontslagen, of te
worden aangegeven bij de
vreemdelingenpolitie, omdat je gelijke
arbeidsvoorwaarden en

werkomstandigheden vraagt.

e Legale migratieroutes werken wel:
minder risico op uitbuiting en een
duidelijke zorgplicht voor werkgevers die

daarop aanspreekbaar zijn.

Ik roep de Nederlands Arbeidsinspectie op om
ons pleidooi voor regulariseren en legale
migratieroutes te steunen. Arbeidsinspectie, doe
recht aan jullie taak zoals die is vastgelegd in de

regels van de Internationale arbeidsorganisatie
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(ILO Conventie 81): laat je niet leiden door een
onmenselijk vreemdelingenbeleid, laat je leiden
door je taak als beschermer van de rechten van

werkenden.

Ik roep werkgevers op om ons pleidooi voor
regulariseren en legale migratieroutes te steunen.
Werkgevers, laat je horen voor de mensen in je
keuken, voor de mensen die je sportschool
schoonmaken, voor de mensen die je kinderen uit
school halen. Werkgevers, beding een duidelijke
en legale verblijfsstatus, zodat je goed
werkgeverschap kan realiseren voor de mensen

die je nodig hebt.

Uit ons onderzoek blijkt dat werknemers zonder
verblijfsvergunning belasting en premies willen

betalen.

Zij — de mensen die zijn samengekomen op deze
demonstratie in Den Haag op 7 September 2025 -
willen juist bijdragen aan deze samenleving waar
zij al een onmisbare bijdrage aan leveren, maar tot

nu toe onzichtbaar.

Ik roep de politiek op om tegen de Asielnoodwet
te stemmen. Om tegen criminaliseren en véér
regulariseren en legale migratieroutes te kiezen.
Dat is beter voor de veiligheid van iedereen. Dat is
beter voor de staatskas! Dat is beter voor de

samenleving.

Hoop. Ik hoop dat we ons in de toekomst minder
hoeven schamen over hoe slecht mensen —met en
zonder verblijfsvergunning - hier soms behandeld

worden.

Ik hoop op Dignity For Irregularized Migrants:

DignigyFIRM. En samen met onze
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onderzoekspartners in het I-Claim project zeggen
we “I CLAIM DIGNITY”.

Ik sluit af. Regulariseren en legale migratie zijn
goed voor Nederland en goed voor de
hardwerkende mensen zonder

verblijfsvergunning.

Een menswaardig arbeidsmarktbeleid en een
menswaardig migratiebeleid is in ons aller

belang.

Meer lezen over ons onderzoek?
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